
APPEL A CANDIDATURE INTERNE
POUR LE POSTE DE QUATRE CHAUFFEURS - COURSIER

G-M-H
îffîce Malgache des Hydrocarbures

Dans le cadre de sa gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des Compétences (GPEEC), l’Office
Malgache des Hydrocarbures procède au recrutement de quatre (04) Chauffeurs - Coursier.

Ainsi, les candidats intéressés sont invités à faire parvenir une demande manuscrite avec une lettre de motivation
et un CV avec la mention  Recrutement de quatre (04) Chauffeurs - Coursier  au plus tard le

à 16 heures à l’adresse suivante

Monsieur le Chef de Service des Ressources Humaines - Porte 104
Immeuble Ex - SOLIMÂ - 26, Rue Ranarivelo - Behoririka - BP 7598 - Antananarivo 101

Les candidats retenus lors de la phase de sélection seront convoqués pour subir successivement un test et
éventuellement une entrevue selon l’exigence du poste et de la Direction concernée.

Cet appel à candidature et les informations sur le poste à pourvoir seront diffusés par affichage et par voie
électronique.

Antananarivo, le
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OFFRE D’EMPLOI

Un organisme œuvrant dans la régulation du secteur pétrolier aval à Madagascar, cherche pour un poste basé à
Antananarivo :

04 CHAUFFEURS - COURSIER

Sous la supervision du Chef de Service Logistique, il est en charge de conduire, d’assurer la maintenance et la
propreté des voitures de service et de fonction.
Mission :

Fournir des services fiables relatifs à la conduite de véhicules et aux réparations tout en veillant à ce que les
véhicules soient bien entretenus et propres dans le respect des normes de professionnalisme, de discrétion,
d’intégrité et avec un sens élevé de responsabilité ;
Assurer la disponibilité de tous les documents requis, y compris l’assurance, l’immatriculation ainsi que la trousse
de premiers secours et les pièces de rechanges nécessaires à bord du véhicule assigné ;
Tâches et Responsabilités :

1. Assurer le suivi du renouvellement de l’assurance et de la visite technique ;
2. Vérifier l’état technique des véhicules sur une base quotidienne, effectuer les réparations et les services

mineurs de chaque véhicule en cas de besoin et recommander les réparations / entretiens qui dépassent ses
domaines de compétences au supérieur hiérarchique pour action appropriées ;

3. Assurer la gestion des ordres de réparation avant d’envoyer les véhicules pour entretien, collecter les
véhicules après réparation en effectuant des contrôles de qualité sur les entretiens avant utilisation ;

4. Assurer la maintenance, la propreté (nettoyage) et contrôle journalier du véhicule qui lui est assigné : vérifier
l’huile, l’eau, la batterie, les freins, les pneus, etc...;

5. Mettre son supérieur hiérarchique au courant de toutes les informations relatives aux véhicules en matière de
réparations, pièces de rechange et mettre à jour les fiches d’entretien en conséquence ;

6. Conduire les véhicules et transporter les employés et/ou les matériels lors de l'exercice des activités dans le
cadre de l'accomplissement des missions de l'organisme ;

7. Effectuer les passations documentées avec ses collègues lors de changement de véhicule en décrivant l’état
du véhicule et le matériel à bord ;

8. Assurer le respect de règle de sécurité routière (limitation de vitesse, heures de circulation, utilisation de
ceinture de sécurité, etc...;

9. Mettre à jour le carnet de bord du véhicule : enregistrer les courses, les missions, kilométrage journalier, la
consommation de carburant, le vidange d’huile, graissage, etc...;

10. Veiller à ce que les mesures nécessaires soient prises conformément aux règles et règlements, en cas
d’implication de son véhicule dans un accident ;

11. Venir en renfort au coursier dans l'acheminement des courriers le cas échéant ;
12. Respecter les règles d’Hygiène - Sécurité - Environnement.
Profil :

Agé(e) de 25 ans à 45 ans ;
Titulaire de Baccalauréat au minimum ou d’un titre équivalent ;
Formation en mécanique automobile ;
Bonne connaissance des règles de conduites et les règlements ainsi que des compétences dans la réparation
des pannes mineures ;
Justifiant d’une expérience confirmée d’au moins 2 ans dans le travail en qualité de chauffeur avec de bons
antécédents de conduite automobile ;
Titulaire de permis de conduire A, B, C et D au minimum ;
Maîtrise de la langue française serait un atout.

Principales goaiités requises :

Sens de l’observation, constance et bonne condition physique ;
Bonne capacité relationnelle et apte à travailler en équipe ;
Disponibilité ;
Bonne présentation ;
Avoir le sens des responsabilités et le sens d'anticipation ;
Avoir un sens du contact (politesse, courtoisie, maîtrise de soi) et de discrétion ;
Communiquer aisément à l’oral et à l’écrit ;
Apte à effectuer des déplacements fréquents hors d’Antananarivo.
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