Office Malgache des Hydrocarbures

APPEL A CANDIDATURE
POUR LE POSTE D’UN(E) ECONOMISTE

Dans le cadre de sa gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des Compétences (GPEEC), I'Office Malgache
des Hydrocarbures procéde au recrutement d’un(e) Economiste.

Ainsi, les candidats intéressés sont invités a faire parvenir une demande manuscritemave‘c une lettre de motivation et
. A - b ¢ Fat S

un CV avec la mention « Recrutement d’un(e) Economiste» au plus tard le ?75592{)29 SRp— -

heures & I'adresse suivante :

Monsieur le Chef de Service des Ressources Humaines — Porte 104
Immeuble Ex — SOLIMA - 26, Rue Ranarivelo — Behoririka — BP 7598 - Antananarivo 101

Les candidats retenus lors de la phase de sélection seront convogueés pour subir successivement un test écrit et
éventuellement une entrevue selon 'exigence du poste et de la Direction concernée.

Cet appel a candidature et les informations sur le poste a pourvoir seront diffusés en interne par affichage et par voie
de presse.

Antananarvo, e |15 SEP £020

Générale

ISTE Olivier




OFFRE D’EMPLOI

Un organisme ceuvrant dans la régulation du secteur pétrolier aval a Madagascar, cherche pour un poste basé a
Antananarivo :

UN(E) ECONOMISTE

Placé(e)s sous la supervision directe du Chef de Service Etudes Economique et Suivi de FIndustrie, auprés de Ia
Direction Etudes et Opérations, il (elle) exécute les instructions hiérarchiques liées aux objectifs déclinés en taches et
responsabilités d’ordres technique et administratif comme suit -

Missions :

Alimenter réguliérement la Direction d’affectation en outils d’aide a la décision notamment en matiere d’analyses
économiques proprement dites :

Renforcer 'adaptation des modéles de prévision a I'évolution des informations disponibles.
Taches et Responsabilités :

1. Collecter et analyser réguliérement les informations et rapports nationaux et internationaux sur les indicateurs
économiques de base et sur le marché pétrolier ;

2. Etablir et mettre a jour réguliérement les modéles de prévisions des principales composantes de la structure de
prix des carburants ainsi que de Iévolution du marché pétrolier et ce, sur la base d’'une méthodologie
argumentee, vérifiable et objective :

3. Etablir mensuellement un état comparatif des prix des carburants a Madagascar avec d’autres pays africains tout
en proposant des analyses objectives basées sur les composantes des structures de prix respectives X

4. Assister le Chef de Service SEESI dans la production du Bulletin périodique & soumettre a la hiérarchie ;

5. Effectuer régulierement la synthése des différentes revues et magazines spécialisés suivis par la Direction

6. Participer a I'actualisation périodique du Systéme d’Information National des Hydrocarbures (SINH) sous la
supervision du Chef de Service SEESI et en collaboration avec le Chef de Service SINH ;

7. Gérer et Suivre les différentes documentations nécessaires pour la Direction, en collaboration avec le Service
Financier de la Direction Administrative et Financiére ;

8. Elaborer les outils nécessaires pour la réalisation de ses différentes activités et les soumettre pour validation a Ia
hiérarchie.

Profil :

Ageé(e) de 25 3 35 ans

Dipléme universitaire de Maitrise/master en économie (de préférence major de promotion);
Expérience professionnelle réussie d’au moins deux (02) ans dans un poste similaire X
Connaissances élevées en analyses macro-économiques et en analyses financiéres ;

Maitrise parfaite du francais (trés bonne capacité de rédaction) I'anglais serait un atout ;

Maitrise des techniques de base d'analyses des données et de traitements statistiques

Maitrise de I'outil informatique (Office, Word, Internet, etc.) avec une trés forte capacité en MS Excel ;
Bonne expertise technique dans tous les domaines relatifs aux installations pétrolieres :

Titulaire de permis de conduire B au minimum.

Principales qualités requises :

Creativité, esprit d’équipe, esprit d'initiative, autonomie, rigueur, forte capacité de travail, sens de I'organisation et
de la planification

Avoir le sens des priorités,

Grande disponibilité et sens du relationnel,

Tres forte capacité d’analyse et de synthése

Apte a effectuer des déplacements hors d’Antananarivo.

Honnéteté et suivi des instructions hiérarchiques ;

Apte a travailler en équipe et sous pression ;

Tres bonne connaissance générale ;

Créatif, intégre, rigoureux, proactif, méthodique, cultivé, persévérant et ouvert ;

Avoir le sens des priorités et forte capacité d’adaptation ;

Bonne connaissance du secteur péetrolier et de I'environnement économique du pays ;

Capacité prouvée a collaborer avec différentes institutions notamment les ministéres, les organismes nationaux
ou internationaux, les différents acteurs du secteur et a collecter les informations et données nécessaires pour la
conduite des études 3 faire ; :

Capacité a fournir une rédaction économique rigoureuse dans les délais impartis ;

Respect de la discipline et adhésion au systéeme de valeur de la Direction basé sur les principes suivants : «
Rigueur, Anticipation et esprit d’équipe ».




